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Trata-se de ACAO CIVIL PUBLICA, envolvendo as partes acima, nos termos
dainicial de ID 9704516161. Alegando, em sintese, que: @) A Lei Municipal n° 5.176/2012,
de Pouso Alegre/MG, instituiu a Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal, com critérios objetivos e realizada anualmente entre 10 de outubro e 20 de
novembro. A avaliacdo considera fatores como assiduidade, pontualidade, comprometimento
com metas pedagogicas, participagdo em formag&o continuada, trabalho coletivo, eficacia
pedagogica, gestdo de conflitos e ética. E conduzida por uma comissio escolar e resulta em
uma gratificagdo anual em dezembro, proporcional ao desempenho (6timo, bom, regular),
variando de 40% a 100% de 33% do piso salarial nacional. A regulamentacdo dos critérios foi
feita por portarias (n° 006/2012, 13/2013 e 18/2014). Para assiduidade, exigia-se um minimo
de 150 dias de efetivo exercicio no cargo. Entretanto, desde 2020, o Municipio suspendeu a
avaliacdo e o0 pagamento da gratificacdo, alegando dois fundamentos juridicos: 1.
Impossibilidade de aplicar os critérios da avaliacdo durante aulas telepresenciais, devido a
pandemia de COVID-19. 2. Vedacdo imposta pela Lel Complementar n° 173/2020, que
proibiu até 31/12/2021 a criacdo de novas despesas com pessoal, considerando que
regulamentar critérios para 0 ensino remoto equivaleria a criacéo de nova gratificagéo.

No mérito, pugnou que: a) justica gratuita (desconsiderada apds emenda a
inicial). b) dispensa da audiéncia prévia de conciliacdo. c) citacdo do requerido. d) A
condenacdo do requerido na obrigacdo de pagar aos servidores legitimamente representados
pelo SIPROMAG (hodiernamente ativos ou inativos), as gratificagdes de Avaliagcdo de
Desempenho dos anos de 2020 e 2021; sendo no ano de 2020 o valor correspondente a 33%
do valor integral do Piso Salarial Nacional vigente em 2020, atualizado com juros e corregéo
monetaria a partir de dezembro de 2020 e no ano de 2021 o valor correspondente a 33% do
valor integral do Piso Salarial Nacional vigente em 2021, atualizado com juros e correcéo
monetaria a partir de dezembro de 2021; quantia a ser apurado individualmente em
cumprimento de sentenca e/ou liquidagdo de sentenca; €) Alternativamente, na obrigacéo de
fazer consistente em promover a Avaliacdo de Desempenho dos profissionais do magistério
legitimamente representados pelo SIPROMAG (hodiernamente ativos ou inativos), referente
aos anos de 2020 e 2021, e a concessdo da correspondente gratificagdo em raz&o do conceito
apurado individualmente, qual sgja, a razéo de 100%, 80% ou 40% do valor correspondente a
33% do valor integral do Piso Salarial Nacional vigente em 2020, atualizado com juros e
correcdo monetaria a partir de dezembro de 2020 e no ano de 2021 o valor correspondente a
33% do valor integral do Piso Salarial Nacional vigente em 2021, atualizado com juros e
correcdo monetéria a partir de dezembro de 2021; quantia a ser apurada individualmente em
cumprimento de sentenca e/ou liquidacéo de sentenca; f) producéo de provas. g) condenacéo
da requerida em custas e honorarios sucumbenciais

Atribuiu a causa o valor inestimavel.
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Devidamente citada, a Requerida apresentou Contestacao (ID 9848596456),
alegando preliminarmente: a) tempestividade.

No mérito, alegou em sintese, que: a) Auséncia de critérios definidores da
realizacdo de avaliagdo de desempenho dos professores que se encontravam em home office —
preservacéo do principio da legalidade. O Requerente, representando os professores da rede
publica municipal, alega gue o0 Municipio de Pouso Alegre deixou de pagar a gratificagdo de
avaliagdo de desempenho de 2020 e 2021 de forma deliberada. Contudo, o Municipio defende
gue a auséncia de pagamento se deu para cumprir o principio da legalidade, ja que a avaliacéo
deveria ser adaptada ao contexto de trabalho remoto, 0 que exigiria novos critérios que néo
estavam previstos nas Portarias n® 13/2013 e n® 18/2014. A L&l Municipal n° 5.176/2012 e as
portarias mencionadas fixam critérios de avaliacdo como assiduidade, pontualidade,
comprometimento com as metas pedagogicas, participacdo em cursos de formacéo,
capacidade de trabalho coletivo e eficiéncia. Entretanto, durante a pandemia, esses critérios
nao se aplicavam da mesma forma devido ao contexto de ensino remoto, com metas ateradas
e dificuldades para aferir presenca fisica, especialmente em relacdo a assiduidade. O
Municipio argumenta que seria irrazoavel atribuir conceito "6timo" a professores ausentes,
mas que precisavam estar afastados por motivos de salde, como a COVID-19. Sem uma
regulamentacéo adaptada a nova realidade do home office, torna-se impossivel classificar os
professores nos conceitos exigidos para o pagamento da gratificagdo, como estabelece o artigo
15 da Lei Municipal n° 5.176/2012. Portanto, 0 Municipio alega que a improcedéncia do
pedido do Sindicato é justificada pela falta de critérios legais e regulamentares para a
avaliacéo de desempenho no regime remoto, impossibilitando o pagamento da gratificacéo. b)
Vedac&o da criagdo de nova gratificagdo — LC 173/2020. A improcedéncia dos pedidos
decorre da falta de critérios adequados para avaliar o desempenho dos professores em regime
remoto, o que impediu o pagamento da gratificacdo. O Municipio de Pouso Alegre agiu em
conformidade com o principio da legalidade, ndo podendo ser exigido que implementasse
novos critérios para avaliacdo durante os anos de 2020 e 2021 devido as restri¢cdes impostas
pela Lei Complementar n® 173/2020, que limitava gastos publicos durante a pandemia. A
referidalel, com o objetivo de enfrentar a crise sanitaria e evitar aumento de despesas, proibia
a criacdo de novos beneficios e mudancas na estrutura de carreira, incluindo o pagamento de
gratificagcOes baseadas em avaliagbes de desempenho. Como a implementacéo de novos
critérios de avaliagdo demandaria uma mudanca legislativa, 0 Municipio ndo teve alternativa
sendo ndo pagar a gratificacdo. A norma da Lel Complementar n® 173/2020 foi considerada
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal, sendo compativel com a necessidade de manter
o equilibrio fiscal durante a pandemia. Assim, 0 Municipio agiu corretamente, ndo podendo
ser responsabilizado pela falta de pagamento da gratificagdo, uma vez que a auséncia de
avaliacao de desempenho impossibilitou a concessao do beneficio.

Assim, pugnou pelaimprocedéncia da agéo.
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Impugnacéo a Contestacdo apresentadano ID 9871787651.

Em sede de especificacOes de provas, a Requerente pugnou pela producédo de
prova documental (via oficio ao Municipio requerido) (ID 9807346063), enquanto a
Requerida ndo possui interesse na producéo probatdria (1D9906093668).

Decisdo defeito sanado e intimacéo para alegacOesfinais

Alegacdes finais apresentadas em |ID 10315810772 pelo autor, e em ID
10329307527 pelo requerido.

Parecer Ministerial em | D 10374540523

Brevemente relatados. Decido.

|l —DA FUNDAMENTACAO
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O Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
de Pouso Alegre, SIPROMAG, é uma entidade sindical, pessoa juridica de direito privado,
gue representa a classe de profissionais da Educacdo do Municipio de Pouso Alegre, tendo
como finalidade atuar na defesa dos interesses difusos e coletivos de seus representados,
conforme art. 8° da Constituicéo Federal.

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

[l - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

A Acéo Civil Pdblica constitui instrumento processual colocado a disposicdo dos
legitimados, entre os quais se incluem os sindicatos, para a tutela de danos patrimoniais
causados, entre outros, a interesses difusos ou coletivos, bem como ao patrimdnio publico e
social. Tal protecdo pode se dar por meio de condenacdo pecunidria ou imposicdo de
obrigacdo de fazer, nos termos previstos na Lel n°® 7.347, de 1985, conforme transcrevo
abaixo:

Art. 1° Regem-se pelas disposi¢cdes desta Lei, sem prejuizo da acéo popular, as acoes de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados:

IV - aqualquer outro interesse difuso ou coletivo

Art. 5 Tém legitimidade para propor a agdo principal e aacéo cautelar:

V - aassociacdo que, concomitantemente:
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a) estgja congtituida ha pelo menos 1 (um) ano nos termos dalei civil;

b) inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo ao patrimdnio publico e social, ao
meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais,
€étnicos ou religiosos ou ao patrimonio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico

No presente caso, concluiu-se que o SIRPROMAG ¢ entidade de classe que
possui a legitimidade para propor a presente Acéo Civil Plbica a fim de tutelar os interesses
de seus representados, conforme se verificano ID 9704521888 (Estatuto do SIRPROMAG).

Nesse sentido:

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. PARTICIPA(;AO DE SINDICATO EM
COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIA(;AO COLETIVA. LEGITIMIDADE SINDICAL.
LIMINAR DEFERIDA. RECURSO DESPROVIDO. I. CASO EM EXAME 1. Agravo de instrumento
interposto contra decisdo liminar proferida em mandado de seguranca. A liminar determinou que o
Agravante se abstenha de negar a participacdo do Agravado nas reunides da Comissdo Permanente de
Negociacio Coletiva (COPENC), sob pena de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais). II. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. Ha duas questdes em discussio: (i) verificar se o Agravado possui legitimidade para
representar os enfermeiros servidores publicos municipais junto a COPENC; (ii) determinar se estéo
presentes o0s requisitos legais para a concessao da liminar, conforme o art. 7°, 111, daLei n° 12.016/2009.
I11. RAZOES DE DECIDIR 3. A legitimidade do Agravado para representar a classe dos enfermeiros,
independentemente de serem servidores publicos, é reconhecida com base no art. 8°, Ill, da
Congtituicdo da Republica, que assegur a aos sindicatos a defesa dos dir eitos e inter esses col etivos ou
individuais da categoria que representam, em questdes judiciais ou administrativas. 4. O Estatuto
Social do SEEMG demonstra que sua jurisdicdo abrange a defesa da categoria profissional dos
enfermeiros em todo o estado de Minas Gerais, sem excluir enfermeiros servidores publicos municipais.
5. O Decreto Municipal n° 123/2021, que regula a COPENC, ndo apresenta qualquer vedacdo a
participacdo do SEEMG, desde que os requisitos formais sejam cumpridos, o que foi verificado no caso
concreto. 6. A decisdo liminar atendeu aos requisitos do art. 7°, 111, da Lei n° 12.016/2009, uma vez que
demonstrou fundamento relevante e o risco de ineficacia da medida caso fosse deferida apenas ao final,
considerando a pauta de reivindicacfes e 0 prazo para a hegociagao coletiva. 7. A participacdo do SEEM
G na COPENC n&o gera prejuizo ou tumulto aos trabalhos da comissdo, de modo que a exclusdo do
Agravado configuraria violagdo ao direito de representacéo da categoria. V. DISPOSITIVO E TESE 4.
Recurso desprovido. Tese de julgamento: 1. O sindicato possui legitimidade para representar a categoria
profissional que abrange, inclusive em questdes administrativas e negociagdes coletivas, conforme
disposto no art. 89, Ill, da Constituicdo da Republica. 2. A concessdo de liminar em mandado de
seguranca exige a demonstragdo de fundamento relevante e o risco de ineficacia da medida caso
concedida apenas ao final, nos termos do art. 7°, 111, da Lei n° 12.016/2009. Dispositivos relevantes
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citados: CF/1988, art. 8°, I11; Lei n° 12.016/2009, art. 7°, 111; Decreto Municipal n° 123/2021, arts. 2° | e
11, 3% II. (TIMG - Agravo de Instrumento-Cv 1.0000.24.340953-9/001, Relator(a): Des.(a) Manoel dos
ReisMorais, 12CAMARA CIVEL, julgamento em 04/02/2025, publicacéo da simula em 13/02/2025).

Esclarecidas tais questdes, cumpre destacar, nos termos da exordia constante do
ID 9704516161, que a pretensdo do Sindicato consiste ha condenacdo do Municipio de Pouso
Alegre ao pagamento das gratificagdes de Avaliagdo de Desempenho referentes aos anos de
2020 e 2021 aos servidores por ele legitimamente representados, conforme autorizado pela
Lei Municipal n°5.176/2012.

Finalmente, verifica-se que o processo esta em ordem, sendo observados todas as
garantias constitucionais, em especial 0 devido processo legal, contraditorio e ampla defesa,
consagrados no Art. 5°, incisos LIV e LV da nossa Magna Carta, motivo pelo qual passo a
andise do feito.

Il —DO MERITO

Inicialmente, cumpre ressaltar que a Lei Municipa n° 5.176/2012, entre outras
disposicoes, instituiu a gratificagdo ora discutida, conforme consta no documento identificado
sob o ID 9704537809.

A legislacdo supramencionada dispde, em seu conteldo, sobre 0 processo de
avaliagado, os procedimentos adotados, a forma de composicdo da comissdo avaliadora, 0s
critérios de atribuicdo de conceitos, bem como a concessdo de uma gratificacdo anual (art.
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14), no valor correspondente a 33% do piso salarial naciona dos profissionais do magistério,
entre outros temas. Referida norma entrou em vigor na data de sua publicacdo, em 30 de abril
de 2012, produzindo efeitos legais a partir de entéo.

Todavia, como é de conhecimento geral, no ano de 2020 o pais foi atingido pela
situac&o de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, o que ensgjou a edicdo
daLe Complementar n° 173/2020, a qual instituiu o Programa Federativo de Enfrentamento a
Covid-19 e estabeleceu outras providéncias. Nesse contexto, merece destaque o0 disposto no
artigo 8°, inciso VI, damencionada Lei Complementar, conforme transcri¢cao a seguir:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios af etados pela calamidade publica decorrente
da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

VI - criar ou mgjorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda
de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacdo legal anterior a calamidade;

O referido dispositivo legal veda, de forma expressa, a criagdo ou majoracao de
auxilios, vantagens, bonus e beneficios congéneres durante o periodo de vigéncia do estado de
calamidade publica, compreendido entre a data de sua publicacéo e 31 de dezembro de 2021,
conforme dispbe a lei supramencionada. Tal vedagdo foi utilizada como uma das
fundamentacbes pelo Municipio requerido para justificar a suspensdo do pagamento da
gratificacdo ora em discussdo, conforme se observa tanto no Parecer Juridico da Procuradoria
Municipal (ID 9704527238), quanto na contestagao acostada sob o ID 9848596456.

N&o obstante alouvavel finalidade do Municipio requerido em buscar a contencéo
de despesas diante da situagcdo pandémica, tal justificativa carece de amparo l6gico e juridico.
Isso porque, o dispositivo previsto no artigo 8° da Lei Complementar n® 173/2020 veda
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expressamente a criagdo ou a majoracdo de despesas com pessoal, no entanto, a gratificagéo
oraem andlise foi instituida pela Lei Municipal n° 5.176/2012, ou seja, em momento anterior
avigénciadalei complementar supramencionada. Assim, as restri¢cdes impostas por legislacdo
superveniente ndo podem retroagir para alcancar direito previamente estabelecido, sob pena
de violagdo ao principio da seguranca juridica, o qual assegura estabilidade e previsibilidade
ao ordenamento juridico. Ademais, tal interpretacdo acarretaria prejuizo significativo aos
servidores publicos que fazem jus a referida gratificacéo por forca de disposicdo legal anterior
a decretacéo da calamidade publica, conforme, inclusive, ressalvado na parte final do proprio
dispositivo legal mencionado.

Nesse viés, compulsando os autos, verifica-se que a gratificacdo ora discutida ndo
foi criada apds o advento da lel supra, tampouco houve majoracdo das gratificacdes previstas
pela Lei Municipal 5176/2012. Portanto, conclui-se que as vedacOes ndo atingiriam 0s
processos de promogao e progressao funcional, pois além da anterioridade da lei municipal
em relacdo alei complementar, o aumento da remuneracéo depende de outros requisitos além
do tempo de servico, conforme estabelecido pela Lei municipal 5176/2012, portaria 013/2013
e portaria 018/2014 (ID 9704537809 e 9704540554). Ante a isto, resta cristalino que a
progressao funcional dos professores n&o foi objeto da vedacao legal, ndo havendo, portanto,
impedimento a realizacdo dos processos de avaliagdo de desempenho, pois conforme dito
anteriormente, a progressao depende do critério cronologico e também do atingimento de nota
minima pelo servidor em avaliacdo de desempenho individual, razéo pela qual inexiste
fundamento juridico que legitime a suspensdo, por parte do ente publico, dos processos de
progressao funcional .

Quanto a avaliagdo de desempenho, argumenta o municipio que por conta do
advento da pandemia 0 mesmo se viu diante da impossibilidade de verificar o cumprimento
dos requisitos de pontualidade e assiduidade estabelecidos na Lei Municipal 5176/2012 e
regulamentado pela portaria 013/2013 (ID 9704540554).

Contudo, razdo néo |he assiste, em que pese a dificuldade de aferir a assiduidade e
pontualidade por meio de registro de ponto de presenca, cumpre destacar que 0 municipio
editou a IN 006 e 010/2010, conforme ID 9704527239, que dentre outras particularidades
determinou a instituicdo do trabalho domiciliar (Home Oficce), estabelecendo metas, prazos,
responsabilidade de acompanhamento e fiscalizacdo pelo superior hierarquico, prestacéo de
contas diérias das atividades desenvolvidas por processo digital, e, mais importante, o dever
do superior imediato de informar todas as ocorréncias referentes a jornada de trabalho, (vide
artigos 2°, 4° e 5°). Deste modo, é evidente que o0 ente regquerido criou mecanismos a fim de
aferir a presenca e a carga horaria dos servidores, motivo pelo qual ndo subsiste justificativa
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gue isente a Administracdo Municipal do dever de realizar a avaliacdo de desempenho,
tampouco que legitime a utilizagdo da auséncia desse procedimento como fundamento para o
n&o pagamento da gratificacao devida aos servidores que preencham os requisitos legais.”

Em deciséo andloga:

EMENTA: APELAC}AO CIVEL. REEXAME NECESSARIO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. SERVIDOR. MUNICIPIO DE ESPINOSA. PROGRESSAO HORIZONTAL.
COMPROVACAO DOS REQUISITOS LEGAIS. AVALIACAO DE DESEMPENHO. INERCIA DA
ADMINISTRACAO. IRRELEVANCIA. APLICACAO DO ENTENDIMENTO FIRMADO NOS
AUTOS DO INCIDENTE DE UNI FORMIZAC}AO DE JURISPRUDENCIA  No.
1.0686.10.013441-6/002. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL.
GRAU MAXIMO RECONHECIDO EM PERICIA. PROVA EMPRESTADA. DIREITO A
PERCEPCAO DA VANTAGEM PECUNIARIA. CONFIGURACAO. BASE DE CALCULO. LEI N°
1.559/2015. VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO. IMPOSSIBILIDADE DE FIXAC;AO COM BASE
NO SALARIO MINIMO. JUROS E CORRECAO MONETARIA. MATERIA DE ORDEM PUBLICA.
POSSIBILIDADE DE ALTERACAO, DE OFiCIO. PRECEDENTES. RE N° 870.947/SE E ART. 1°-F
DA LEI N°9494.97, COM REDACAO DADA PELA LEI N° 11.960. IPCA-E. EC N° 113/2021. TAXA
SELIC. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. FIXAGAO. LIQUIDAGAO. ART. 85, §4°, I, DO CPC.
RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO. SENTENCA PARCIALMENTE REFORMADA E
INTEGRADA, EM REEXAME NEECESSARIO. 1. Preenchidos os requisitos legais par a a concessio
de progressao horizontal e vertical, devem tais direitos ser reconhecidos, sendo certo que eventual
alegacao de que o servidor nao fora submetido a avaliagcdo de desempenho - requisito previsto nas
Leis Municipais -, ndo pode obstar o alcance das pretendidas progressoes, porquanto a realizagéo
desta constitui dever da Administracdo Publica, ndo podendo a inércia da municipalidade ser
erigida a 6bice a fruicdo de dir eitos legalmente conferidos aos servidor es de seus quadr os. Aplicagéo
do entendimento firmado nos autos do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia n°.
1.0686.10.013441-6/002. 2. Por forca da auséncia de previsdo normativa no art. 39, 8§ 3° da CR, os
agentes publicos ndo fazem jus, de forma automética, ao adicional de insalubridade, mostrando-se
necessaria interposicao legislativa para que essa garantia se |hes estenda. 3. No ambito d o Municipio de
Espinosa/MG, o direito ao adiciona de insalubridade € expressamente previsto nas Leis n® 1.491/2012 e
1.559/2015. 4. Constatado, em pericia técnica realizada em acéo similar, que o adiciona de insalubridade
deve ser pago no grau maximo (40%) ao servidor que ocupa funcéo de limpeza das escolas do Municipio
de Espinosa, em virtude do seu contato habitual com agentes insalubres, tais como agentes bioldgicos e
umidade, a condenacdo da municipalidade a reconhecer o seu direito a benesse, bem como a pagar-lhe as
diferencas pretéritas com os devidos reflexos, a partir da elaboracéo do laudo pericial, sdo medidas que se
impdem. 5. A legislagdo local de regéncia determina a incidéncia do beneficio sobre o vencimento do
cargo efetivo, sendo inconstitucional a previsdo de que incidiria sobre o sal&rio minimo. 6. Sobre a
impossibilidade de utilizacdo do salario minimo como base de célculo de vantagens a serem pagas aos
servidores publicos, o STF editou a Simula Vinculante n° 4: " Salvo nos casos previstos ha constitui¢do, o
salario minimo n&o pode ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico
ou empregado, nem ser substituido por decisdo judicia”. 7. O Superior Tribunal de Justica, no julgamento
do REsp n° 1112524/DF (Tema n° 235), submetido ao rito dos recursos repetitivos, fixou a tese de que
tanto a correcdo monetaria quanto os juros de mora sdo exemplos de matérias de ordem publica,
integrando o pedido de formaimplicita, razéo pela qual suainclusdo ex officio, pelo juiz ou tribunal, ndo
caracteriza julgamento extra ou ultra petita. 8. E majoritaria a jurisprudéncia do STJ no sentido de que,
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por constituirem matéria de ordem publica, € possivel ndo somente a inclusdo dos consectarios legais,
como também a sua alteracdo, de oficio, sem que se configure reformatio in pejus. 9. Em conformidade
com o decidido pelo Supremo Tribuna Federal no RE n° 870.947/SE, sob a sistematica da repercussao
geral, nas condenactes impostas (TIMG - Ap Civel/Rem Necesséria 1.0000.23.134528-1/001, Relator(a):
Des.(a) Pedro Bitencourt Marcondes , 1928 CAMARA CIVEL, julgamento em 17/08/2023, publicacdo da
simula em 23/08/2023).

Finalmente, ante o exposto, restou devidamente fundamentado em sintese que: a)
A superveniéncia da lei complementar 173/2020 que vedou a criagdo/majoracao de gastos
com pessoal durante o periodo ora discutido ndo atinge a gratificacéo prevista anteriormente
pelalel municipal 5176/2012. b) O ente municipa ndo se desincumbiu do dever de redlizar a
avaliacao de desempenho dos servidores e o fato do mesmo ter criado mecani smos capazes de
aferir a pontualidade e assiduidade dos servidores evidenciam o fato de que € injustificavel a
recusa em promover a progressao funcional com base no argumento trazido em sede de
contestacdo, e conseguentemente, ndo € justificavel cessar as gratificacdes que os servidores
facam jus.

Todavia, a condenacéo do ente requerido ao pagamento aos legitimamente
representados pelo SIPROMAG sem qualquer critério se mostra irrazoavel (pedido “E” da
exordial), por isso, a parcial procedéncia do pedido é medida que se impde, nesse sentido,
determino a “condenacdo na obrigacdo de fazer consistente em promover a Avaliagdo de
Desempenho dos profissionais do magistério legitimamente representados pelo SIPROMAG
(hodiernamente ativos ou inativos), referente aos anos de 2020 e 2021, e a concessao da
correspondente gratificacdo em razéo do conceito apurado individualmente, qual sgja, a razéo
de 100%, 80% ou 40% do valor correspondente a 33% do valor integral do Piso Salarial
Nacional vigente em 2020, atualizado com juros e correcdo monetaria a partir de dezembro de
2020, e no ano de 2021 o valor correspondente a 33% do valor integral do Piso Saarial
Nacional vigente em 2021, atualizado com juros e correcdo monetaria a partir de dezembro de
2021; quantia a ser apurada individualmente em cumprimento de sentenca e/ou liquidacdo de
sentenca;”.

IV —DISPOSITIVO
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Ante 0 exposto, e considerando o conjunto probatério e 0os argumentos
apresentados, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a presente Acéo Civil Publica,
para

1. Condenar a Administracdo Municipal para que realize a avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos referente aos anos de 2020 e 2021, conforme previsto nalegislacéo
aplicavel, respeitando os critérios legais e regulamentares estabel ecidos, com a devida
transparéncia e publicidade.

2. Condicionar o pagamento da gratificacdo devida aos servidores gue preencham os
requisitos legais, conforme alegislaco vigente, devendo o ente publico realizar os
procedimentos necessarios para a concessao do beneficio, de acordo com o que foi
previamente estipulado na norma que instituiu a gratificagdo, respeitando o conceito
apurado individualmente, arazéo de 100%, 80% ou 40% do valor correspondente a 33%
do valor integral do Piso Salarial vigente em 2020, com as devidas atualizagdes de juros
e correcdo monetéria, e no ano de 2021 o valor correspondente a 33% do valor integral
do Piso Salarial Nacional vigente em 2021, atualizado com juros e corregdo monetaria a
partir de dezembro de 2021; quantia a ser apurada individual mente em cumprimento de
sentenca e/ou liquidagdo de sentenca, sem que haja justificacdo para a suspensao ou nao
concessao, em virtude da calamidade publica causada pela pandemia de Covid-19,
conforme fundamentac&o exposta na presente sentenca.

Sem custas, considerando a natureza da Ac¢ao Civil Publica, nos termos do art. 18
dalei 7.347/1985

Publigue-se. Registre-se. Intime-se.

Transitada em julgado, cumpra-se.

Pouso Alegre, data da assinatura eletrénica.

JOSE HELIO DA SILVA
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Juiz(iza) de Direito (Em substituicao)

22 Vara Civel da Comarca de Pouso Alegre

Numero do documento: 25050906452539800010441425124
https://pje.timg.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25050906452539800010441425124 . A
Assinado eletronicamente por: JOSE HELIO DA SILVA - 09/05/2025 06:45:25 Num. 10445466405 - Pag' L




	Cabeçalho
	Índice
	Sentença | NUM: 10445466405 | 08/05/2025 12:20

